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EJE TEMATICO:
“Métodos, estrategias e instrumentos de evaluacién del aprendizaje y su
relaciéon con la naturaleza de la educacion superior”

CORPORACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA - TEINCO

PONENCIA:

PROYECTOS INTEGRADORES EN LA FORMACION POR CICLOS
PROPEDEUTICOS
Fabian JaimesLara®

“UNA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE Y EVALUACION POR
COMPETENCIAS”

1.0. PROYECTOS INTEGRADORES
“La propedéutica articulada semestre a semestre, ciclo a ciclo y la cultura investigativa”

Los Proyectos Integradores proponen la conformacién de equipos de trabajo y
discusion, la asignacion de gerentes de semestre que tienen como propoésito
primordial orientar cada uno de los semestres en un trabajo interdisciplinario,
buscando calidad académica y una mayor participacion de los estudiantes en
trabajo por proyectos en donde estudiantes y docentes resuelven problemas del y
desde los componentes especificos de cada programa, fortaleciendo asi la
configuracion de comunidad académica reflexiva y productiva, desarrollando las
competencias especificas de areas y programas académicos, articuladas con la
gestibn empresarial, el espiritu investigativo, el pensamiento creativo y el
liderazgo, sobre la base del desarrollo de habilidades comunicativas y de actitudes
éticas y solidarias caracteristicas del egresado profesional.

EL PROYECTO INTEGRADOR se concibe desde el PEP -Proyecto educativo del
Programa- como un proceso en permanente construccion- coevaluacion, y como
una implementacion didactica, desde una dimensién epistemoldgica, investigativa,
empresarial, metodoldgica y pedagodgica, en la que docentes, estudiantes,
comunidad académica y contexto se articulen con proyeccion social solidaria y

! Director de Programa, Docente Titular de Planta, de la Tecnoldgica Industrial Colombiana— TEINCO.
2008
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emancipadora en una practica real e integral, que fortalece el pensamiento
divergente, la capacidad critica , creatividad y la rigurosidad para plantearse
proyectos desde la profesibn que resuelvan problemas significativos que
involucren a la sociedad, la comunidad y la empresa.

1.1. Objetivo General de los Proyectos Integradores 2

Generar escenarios de aprendizaje y evaluacién; que en la conjugacion de la
teoria con la préactica, permitan el desarrollo de las competencias misionales
transversales ademas de las profesionales especificas propias de la formacion de
cada programa académico.

1.2. Caracteristicas

EL PROYECTO INTEGRADOR se enmarca en el ejercicio de la investigacion
formativa como practica que permite el disefio de proyectos integradores:
verticales, horizontales y transversales; orientados hacia el desarrollo de
habilidades y destrezas propias de las competencias misionales y profesionales
especificas.

Las competencias del PROYECTO INTEGRADOR se refieren a la capacidad de
actuar desde el estudiante, con sus valores y actitudes haciendo algo con lo que
sabe. Sin embargo, para que la docencia en este proceso sea considerada de
calidad debe, ademas, satisfacer las demandas sociales en cuanto a formacion
profesional, la cual debe incorporar no sélo una mera acumulacién de
conocimientos, sino que debe ser un proceso de aprendizaje constante que
expanda las potencialidades del individuo y que logren en él la flexibilidad
cognoscitiva necesaria para su transferencia al complejo entorno cultural,
productivo y social que caracteriza a la sociedad actual.

Lo anterior plantea sobre el sistema de formacién profesional por ciclos una
orientacibn nueva de nuestro curriculo y contenidos tematicos; hacia una
estructura académica basada en competencias, esto significa incorporar en el
disefio del curriculo; no sélo una dimension de aplicacién de los saberes en la
practica, sino que dicha praxis coincida con las necesidades “estratégicas” de las
empresas. Por ende es importante que el PROYECTO INTEGRADOR este
siempre inmerso en la transformacién del nuestro curriculo.

2 JAIMES, Fabian. Manual de Proyectos | ntegradores, http://www.cun.edu.co/images/pdf/curricul arl.pdf,
Bogot4. 2007
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Finalidad:

Desde una vision global e integral, la Calidad Académica la logramos desde EL
PROYECTO INTEGRADOR con procesos participativos que conduzcan a su
obtencién y depende de toda la comunidad académica y administrativa que estos
objetivos se cumplan.

Es posible que existan obstaculos epistemolégicos y barreras culturales en los
docentes que limiten la capacidad de generar ambientes flexibles y dinamicos, de
ahi que el conocimiento de las concepciones sobre ensefianza y aprendizaje que
tengan los docentes sea clave en la articulacion del proyecto, lo que hace
indispensable la observacion directa de la practica docente, elemento complicado
debido a la cultura de la "clase de puertas cerradas"” que no reconoce el caracter
publico y abierto de la profesién pedagdgica. De ahi que sea necesario pensar en
estrategias metodologicas apropiadas para la lectura de las practicas docentes,
como la participacion de estudiantes y de comunidades externas que se vinculen a
los procesos académicos.

Todos estos elementos deben ayudar a conformar un enfoque pedagdégico propio
gue despeje los tres interrogantes fundamentales que definen la esencia de un
proyecto formativo:

¢,Qué somos?

¢,Qué hacemos?

¢, Como lo hacemos?

1.3. Organizacién Proyecto Integrador

«Principios «Principios

-Valores 1 -Valores |: Flexibilidad
-Misién -Mision

«Visién Vision

Proyecto Educativo Proyecto Educativo EL PROYECTO
Institucional Del programa INTEGRADOR
Proyecto Integrador
Politicas de caracter Politicas particulares. Sistema del PEP, que
Macro institucional Perfila competencias Evalua sus competencias
Acorde al PEI

Lineamientos
Curriculares
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1.4. El Proyecto Integrador - Generador de Semilleros de Investigacion

Formativa en la Formacion por Ciclos Propedéuticos

- SEMILLEROS
®

- Formacién Profesional
especifica

. PROYECTOS DE CREACION TITU LACI()N

DE EMPRESA 3
(Propedeutica)

1.5. La Propedéutica en la Formacion por Competencias y el Proceso de

Evaluacion

Formacion Profesional Especifica

|
>
Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 3 Proyecto 4 Proyecto 5
ler semestre  2do semestre 3er semestre 4t0 semestre 5to semestre
PRANIICTAS ._._._

—» Formacion profesional especifica
——p Investigacion formativa
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1.6. Esquema y Planteamiento del Proyecto Integrador en un Programa

Académico por Ciclos Propedéuticos (Ej. Disefio Grafico)

GERENCIA GENERAL
DEL PI (Director Programa)
APOYADO POR EL CONSEJO DE LA
FACULTAD

Formacién profesional especifica

Gerencia Gerencia Gerencia Gerencia Gerencia Gerencia
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre

Materia Materia Materia Materia Materia Materia
Integradora, Integradora, Integradora, Integradora, Integradora, Integradora,
Docentes responsables Docentes Docentes Docentes responsables Docentes Docentes
de cada nivel tematico; de cada nivel tematico; de cada nivel tematico; de cada nivel tematico; de cada nivel tematico; de cada nivel tematico;
(materias articuladoras) (materias articuladoras) (materias articuladoras) (materias articuladoras) (materias arti (materias arti
MONITOR MONITOR MONITOR MONITOR MONITOR MONITOR
A » A A - A
Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 3 Proyecto 4 Proyecto 5 Proyecto 6
ler semestre  2do semestre 3ersemestre  4to semestre  5to semestre 6to semestre
PRODUCTOS
EVALUACION
GRAFISMO  TIPOGRAFIA ILUSTRACION PIEZAS DISENO WEB EER
EDITORIAL PUBLICITARIAS
—

2.0. ACTORES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION POR
SEMESTRE

“La autorregulacion del sistema de formacidn por ciclos con proyectos verticales,
horizontales y transversales™

2.1. Asignatura Integradora

Se define en cada periodo académico y corresponde a una asignatura disciplinar.
Desde ella se coordina y ejecuta el Proyecto Integrador, esto con el fin de
evidenciar los avances en el desarrollo de las competencias profesionales. Esta
asignatura articula en cada semestre, de manera vertical, tanto las asignaturas de
formacion disciplinar, como las béasicas y las misionales.
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Desde este espacio también se apoyan los desarrollos de la investigacion y el
emprendimiento a los cuales TODOS los docentes del semestre deben articularse
de acuerdo con los lineamientos que el Proyecto Integrador proponga

2.2. Asignatura Articuladora

Son todas las asignaturas, exceptuando la integradora.

La funcion, consiste en concretar, apoyar y consolidar el proyecto de semestre
desde cada una de sus especificidades y acorde a lo propuesto como lineamiento
de proyecto establecido para cada periodo semestral; por la gerencia de semestre.
Las asignaturas articuladoras no son sometidas a lineamientos autocraticos de la
gerencia. Se recuerda aca, que el proyecto debe ser propuesto por el gerente de
semestre y consensuado con el Director Académico del Programa y el comité
académico en primer término y en segunda instancia con los docentes
articuladores.

Esto garantiza que cada docente desde cada asignatura, conozca el aporte que
tributa al proyecto, en qué momentos, en qué espacio y bajo que parametros.

2.3. Roles
2.3.1. Rol 1. Director de los Proyectos Integradores

Debe coincidir con el Director(a) de Programa o delegado(a) por este (a) y el
Comité Académico, en caso de que este (a) — Director (a) de Programa - no pueda
cumplir con sus obligaciones por confluencia de tareas o tiempo. Su
responsabilidad es velar por la Coordinacion Integral del los proyectos en linea al
interior de su programa tanto a nivel semestral, como de manera integral a lo largo
de la carrera.

En consenso con el Comité Académico, determina cual sera la asignatura
integradora para cada semestre. Esta, debe ser disciplinar, es decir propia del
programa y no institucional.

El (la) Director(a) General cita en tres momentos (inicio, mediania y final) a los
Gerentes de Semestre con el fin de revisar en conjunto el contenido de la
propuesta para cada semestre, promoviendo la articulacion entre secuencialidades
y tematicas.

El Director de los Proyectos Integradores propone y coordina con el Gerente
General las entregas finales de semestre otorgando en coordinacion con Gerentes
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de Semestre y el Comité Académico fechas para la sustentacion de los proyectos
de cada Periodo Académico y Ciclo de Formacién

De igual manera debe garantizar la articulacion entre los componentes
institucionales y especificos acordé a las politicas que para tal efecto adopten
cada programa.

2.3.2. Rol 2. Gerente General del Proyecto Integrador

Nombrado por el Comité Académico. Es un docente encargado de velar por la
articulacion y el funcionamiento general de los Proyectos Integradores.

El Gerente General formula, comunica y apoya la gestion del Comité Académico
en relacion al Proyecto Integrador respaldando los lineamientos y difusion de estos
en cada semestre y Ciclo de formacion.

Fija en coordinaciéon con el Director, el Comité Académico y los Gerentes de
Semestre, fechas de entregas finales, apoyando y determinando soluciones
logisticas.

Difunde en cada inicio de semestre las politicas determinadas para el Proyecto
Integrador en cada periodo, teniendo en cuenta la evaluacion de los resultados
del mismo del semestre inmediatamente anterior.

Consigan en documentos y archivos los contenidos y perfiles de lo Proyectos
formulados para cada semestre.

2.3.3. Rol. 3. Gerente de Semestre

La gerencia, es una de las funciones relevantes dentro del Programa Académico;
a través de ella, los docentes establecen el caracter de la organizacion del
semestre. Este docente establece el documento, el perfil, lineamientos y alcance
del proyecto integrador para cada periodo académico y ciclo de formacion.

Es un (a) docente del programa, y es el (la) coordinador(a) de la materia
integradora.
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En Comun Acuerdo con los docentes de su semestre (docentes articuladores), y
acatando los lineamientos Institucionales -perfil profesional del programa-,
gestiona, determina y escribe en un documento, el contenido, las fechas y los
objetivos del proyecto Integrador de su Periodo Académico.

Nombra un monitor de gerencia (estudiante) que sera el encargado en cada grupo
de trasmitir la informacion y mantener actualizado a los estudiantes de todo lo
correspondiente a la evolucion y condiciones del proyecto.

Articula en concordancia al perfil profesional del su programa y ciclo propedéutico
los componentes institucionales de investigacién y emprendimiento, consiguiendo
de esta forma inclusién y creacion de proyectos en linea con durabilidad y/o
secuencialidad, acorde a las politicas propias de los programas y respetando los
lineamientos institucionales.

Construye con sus docentes un documento que informa a la comunidad de su
semestre, el contenido y los objetivos a lograr en el proyecto de su semestre y
ciclo de formacion. Este documento se debe entregar a su comunidad, posterior a
la primera reunién con el Director General y el Gerente General y antes de la 4ta
semana de Actividades Académicas.

El Gerente de Semestre puede valerse de diversas estrategias que eviten el
desgaste de los docentes articuladores en reuniones que resultan en muchos
casos improductivas. Se sugiere un correo electronico, campus virtual, donde
pueda establecer contacto con docentes y estudiantes; o0 una publicacion
(circular) mensual que recuerde las politicas, lineamientos, fechas de entrega y
contenidos del proyecto bajo su cargo. Esto aligera el trabajo y descongestiona las
excesivas reuniones gue resultan desgastantes.

Sin embargo es importante establecer un minimo de dos o tres reuniones lo largo
del semestre con el fin de consolidar, evaluar el desarrollo, detectar deficiencias
del proyecto y /o resolver dudas de docentes articuladores a lo largo del
semestre.

Es importante aclarar que no necesariamente todas las Actividades Académicas
deben estar integradas en un 100% al Proyecto Integrador del semestre. Como
base deben encontrarse minimo una asignatura de componente de investigacion,
una del componente de emprendimiento y una del componente disciplinar -
especifico (la Asignatura Integradora adscrita a la Gerencia). Las demas
Actividades Académicas deben integrase en porcentajes menores pero siempre
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con el horizonte de la interdisciplinariedad; acorde a los perfiles profesionales y los
objetivos que el programa trace como meta para cada semestre. El sistema de
evaluacion final, de las que se integren 0 no, sera politica del programa y esta
sustentado en la Evaluacion, Coevaluacién y Heteroevaluacion.

2.3.3.1. Caracteristicas del Gerente de Semestre.

El Gerente de Semestre debe caracterizarse por su perfil de liderazgo, el
compromiso institucional, el conocimiento disciplinar e investigativo y la calidad
académica.

La Gerencia del Semestre, estd fuertemente condicionada por los estilos de
comportamiento con que el mismo Gerente orienta y gestiona; en como motivar y
generar un comportamiento de los docentes de sociabilidad e integracion.

A su vez, el estilo gerencial, dependen de las creencias y valores de la institucion
y el programa y tienen relaciébn al comportamiento del humano dentro de
programa.

Los méritos de la gerencia, suponen la conveniencia de conocer al personal y de
retribuir los méritos que ellos conquisten.

El Gerente de cada Semestre debe evaluar a sus supervisados y establecer una
apreciacion de acuerdo a criterios que reflejen el cumplimiento de las
responsabilidades, actualizacion de los contenidos por asignatura de cada area de
su semestre, recoleccién de informacién, generar capacidad de innovacion, e
infundir un sentido de identidad y pertenencia con la institucion y las relaciones
con sus semejantes.

El gerente en consecuencia debe estar muy pendiente de esta situacion, sobre
todo si se toma en cuenta que este individuo debe relacionarse con otros en el
programa.

Por ultimo, la creatividad de la gerencia significa que ella no puede condicionarse
a unos esquemas fijos ni puede circunscribirse a normas inflexibles. Sobre todo
debe prevalecer la accion creadora e innovadora del gerente para poder
reaccionar y solventar problemas sin una receta en la mano, sino con creatividad e
innovacion.
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2.3.3.1. El Gerente de Semestre como Lider

Sera el responsable de un proyecto perfilado de acuerdo a las lineas de
investigacion y emprendimiento y acorde a la formacion especifica del nucleo
tematico y nivel teméatico. Este a su vez se apoyara en monitores de semestre o de
grupo, que seran los encargados de hacer fluir informacion y consolidar procesos
liderando sus grupos.

Cada individuo en el desempefio de sus funciones gerenciales, adopta conductas
gue le son propias en diferentes situaciones y ambientes, lo que le da una
caracteristica muy particular en la forma de liderar.

Esta referencia implica que el liderazgo debe ser ejercido por personas con un alto
valor dentro de la organizacién y cuya eficiencia en la forma de conducir sea
reconocida por todos los miembros del grupo.

Se asume entonces que el lider debe ser una persona que genere con su trabajo,
con su ejemplo; conductas posibles de ser asimiladas y puestas en practica por
los colaboradores para lograr las metas establecidas en la organizacion.

Investigacién

Formativa
Formacion Profesional Especifica
Materia Materia ateria Materia Materia T Prc_’)_’eCtO
Articulante || Articulante egradora Aiticulaptedesde Articuiantedesde . Unificado

‘ Articulado
a lo largo del curriculo

Gerente de desde investigacion y
Semestre empresarialidad
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2.3.4. Rol.4. Docentes Articuladores

Son todos los docente que pertenezcan a un semestre (ejemplo: todo los
docentes de 5to semestre) exceptuando al gerente, de quién ya mencionamos su
rol.

La funcion de los docentes articuladores, consiste en concretar, apoyar y
consolidar el Proyecto Integrador del semestre desde sus materias y acorde a lo
propuesto como objetivo en el documento entregado por la gerencia en la 4ta
semana (si es antes, mejor).

Se respeta la libertad de catedra aclarando que es imprescindible reservar
espacio-tiempo para los lineamientos que el proyecto solicita de cada Actividad
Académica articuladora. Se recuerda que no todas las asignaturas hardn parte
necesaria del proyecto, pero que aun asi es responsabilidad del docente
articulador, brindar apoyo a la gerente, asistir a las reuniones programadas por la
gerencia, leer las circulares que este genere y garantizar con sus estudiantes la
receptividad, viabilidad y concrecién del proyecto en los tiempos establecidos.

2.3.5. Rol. 5. Estudiante Monitor

El gerente se apoya en tantos monitores como grupos haya por semestre de cada
programa y cada ciclo de formaciéon. El monitor es un estudiante con perfil de
liderazgo, seleccionado por su curso y se encarga de asistir al Gerente de
Semestre en su funcién articuladora.

Estudiante Monitor(A) del Programa

Es uno o varios estudiantes que son nombrados en cada materia (tanto
articuladoras como integradora) con el fin de tener un puente constante y activo
entre la gerencia-docentes articuladores y los estudiantes. El monitor es un apoyo
definitivo para que los estudiantes desde su lenguaje y convivencia se apropien
del Proyecto Integrador semestral. Por otro lado resultan un canal ordenado de
informacion, tanto para docentes como para estudiantes, cuando se presenten
inconsistencias, debilidades y en el mejor de los casos sugerencias. Se
recomienda que el Monitor (a) sea un(a) estudiante interesado (a) de manera
personal y a activa con el perfil de cada asignatura, pues finalmente sera su
representante ante los estudiantes y ante los docentes. Su nombramiento puede
ser por consenso de grupo o por sugerencia del docente respectivo.
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2.3.6. Rol. 6. Estudiante del Programa:

Son el propdsito Gltimo y mas valioso del proyecto. Su organizacion se da en la
presentacion de Proyectos Integrados semestrales, de forma individual o en
grupos, dependera de las politicas que el mismo proyecto sefiale desde su
formulacion al inicio de semestre y de su inclusién o no en proyectos de linea. Se
sugiere explorar diferentes formas de asociacién de acuerdo a la meta que los
programas perfilen como horizonte y acorde a los imaginarios y necesidades de
los estudiantes.
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3.0. ESTRATEGIAS Y EVALUACION POR COMPETENCIAS
“La Articulacion con la realidad y el Entorno Productivo”

3.1. Empoderamiento:
“El estudiante se autoevalla y participa activamente en la evaluacion final”’

Sirve al docente para conocer lo que saben los estudiantes y su aporte al
proyecto, su virtud radica en generar la figura de un estudiante monitor, su funcién
sera la de apoyo al docente.

Dentro de este modelo planteado de formacion propedéutica se reconoce la vital
importancia que tiene el proceso de ensefianza y aprendizaje, sobre el cual, en la
era de la informacién y el conocimiento, se han generado nuevos paradigmas,
pasando del tradicional modelo centrado en el rol del profesor que ensefia sus
conocimientos a sus alumnos, relativamente pasivos; a un modelo centrado en el
estudiante capaz de articular disciplinas y enfrentarse a un entorno productivo
competente.

Este rol del estudiante es mas activo, con recursos a su alrededor que le permiten
aprender y autoevaluarse, con particular capacidad en el desarrollo de
habilidades, destrezas, valores y actitudes y con un docente como asesor y
facilitador en donde su evaluacion es mas objetiva y rapida.

3.2. Participacion:
“La evaluacion es compartida, el docente entra en un proceso de evaluacion por
competencias”

Es necesaria la vinculacion de todo el cuerpo docente a cada uno de los Proyectos
Integradores a realizarse por semestre, el éxito del proyecto radica en evaluar la
participacion del docente en cada asignatura, sus competencias con otros
docentes pares, la orientacion que dé a su asignatura y como la involucra en el
proceso.
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3.3. Reunidn de Gerentes por Semestre:
“Los procesos de Coevaluacion y Heteroevaluacion, nos llevan a la calidad académica y a
la actualizacion constante del cuerpo docente”

Son estrategias que preparan y alertan al estudiante y al grupo de docentes
participantes del semestre en relacion con qué y como va a aprender, aplicar y
relacionar todo lo aprendido — Tabla de Saberes -.

En esta reunién se establecen condiciones del Proyecto Integrador, tipos de
actividades colaborativas dentro del periodo académico vy las estrategias de
enseflanza, aprendizaje, evaluacion y competencias a desarrollar por semestre y
adquirir por el estudiante.

3.4. Construccion y Unificacién Segun los Contenidos de Cada Asignatura:
“Evalla y actualiza €l estado del arte de cada asignatura y la pertinencia de esta en un
entorno cambiante™

El Proyecto Integrador actualiza los contenidos curriculares durante el proceso
mismo, cubre funciones como: dar viabilidad a propésito clave de formacion en
cada periodo y cada ciclo propedéutico, articula y conceptualiza los contenidos y
delimita competencias y propicia la interdisciplinariedad.

Aqui se incluyen estrategias como ilustraciones, mapas conceptuales, redes
semanticas y analogias. Su objetivo principal es relacionar todas las asignaturas
pertenecientes a ese Periodo Académico en donde; reiterando se elige una
asignatura base integradora y las otras asignaturas articuladoras apoyan el
desarrollo del proyecto.

3.5. Eleccion de la Asignatura Integradora y Articuladora Segun Nucleos
Teméticos.

““Los procesos de evaluacion del docente y la asignatura determinan la decisién de elegir
actividades académicas con proyectos que se sumen a las lineas de investigacion, y con €
unico fin de generar productos competentes”

Siendo EL PROYECTO INTEGRADOR un método y/o estrategia pedagdgica en
donde se generan una serie de manifestaciones académicas.

Se plantea como propésito general del estudiante, gestar y administrar su propio
desarrollo, el de la comunidad y el de la sociedad en general, rescatando valores;
asi como la aplicacion de los mismos a su vida cotidiana y profesional,
proporcionandole un conjunto de conocimientos, a fin de que esté en capacidad de
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elegir, estrategias, métodos y técnicas, adecuadas para abordar problematicas de
su entorno.

La asignatura integradora es pues, una Actividad Académica de FORMACION
ESPECIFICA, con el objetivo de viabilizar lo planteado en el parrafo anterior y se
apoya en los componentes de investigacion, y emprendimiento.

Las asignaturas articuladoras, son las otras Actividades Académicas que tributan a
otros componentes de formacién y que acompafian y ratifican la formacion integral
ya mencionada del estudiante en cada proyecto.

Es de aclarar que no son asignaturas de segundo rango, por el contrario, son las
encargadas de dinamizar y extender el proyecto articulandolo a varias
posibilidades y profundizaciones.

Cada asignatura tiene un monitor, que sirve de continuidad informativa entre la
Gerencia de Semestre y los participantes.

Conclusiéon

EL PROYECTO INTEGRADOR. Aplicado a la conceptualizacion sistematica,
interrelaciona la técnica, la tecnologia propias de cada ciclo propedéutico, con los
principios bésicos de coexistencia, pensamiento, desarrollo humano, desarrollo
social y ecoldgico, buscando siempre la plena satisfaccion del mercado
empresarial y laboral, basandose en la tecnologia e investigacion y logrando
adaptarse a nuevos escenarios flexibles, de alternativa evaluativo y liderar
transformaciones. Es aca donde las propuestas de formacion especifica y perfiles
investigativos y emprendimiento institucional, se integran en una propuesta
unificada y articuladora.

. . L To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > e nesnesa s te



PONENCIA

Eje Tematico: Métodos, estrategias e instrumentos TEINCO
de eVaIUaC|0n del aprendlzaje y su relaCIOn con Ia PJ1 1048/87 - RES 5675,/06 Minsterio de Educacion Nacional

naturaleza de la educacion superior. CoRPORACON FORMACION UNIVERSITARIA POR CICLOS

W2 Tecnoldgica Industrial Colombiana
%@

BIBLIOGRAFIA

JAIMES, Fabian. Manual de Proyectos Integradores,
http://www.cun.edu.co/images/pdf/curricularl.pdf, Bogota. 2007

"Aprendiendo a Aprender". J. D. Novak y D. B. Gowin. Ed. Martinez Roca S. A.
1988. Barcelona. Espania.

"Aprendizaje Significativo: Teoria y Practica". M. A. Moreira. Visor Dis., S. A. 2000.
Madrid. Espafia.

"Comprender y transformar la Ensefianza". J. Jimeno Sacristan y A. |. Pérez G.
Ed. Morata. S. L. Madrid Octava Ed. 1999.

"Creatividad en Educacion". M. I. Solar R. Universidad de Concepcion. Direccion
de Docencia. 1999.

"El Constructivismo en el Aula”. C. Coll y Otros, Ed. Grao. Barcelona. Octava Ed.
Feb. 1997. Espafia.

"Estructuras de la Mente. La Teoria de las Inteligencias Mdltiples". H. Gardner. F.
de C. E. Chile S. A. 2001. Santiago.

"La Evaluacion de los Aprendizajes”, ALAMBIQUE, N° 4, Afo Il, Abril 1995. Ed.
Grao. Barcelona, Espaiia.

"La Inteligencia Emocional". D. Goleman. J. Vergara Ed. S. A. 1997, B. A.
Argentina.

"Mapas Conceptuales. Una Técnica para Aprender”. A. Ontoria y Otros. Narcea S.
A. Madrid. Octava Ed. Enero 1999.

"Mejorando el Aprendizaje de Nuestros Alumnos"”. Manual GPT. MECE. Tercera
Ed. 1997.

. . L To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > e nesnesa s te


http://www.cun.edu.co/images/pdf/curricular1.pdf

PONENCIA , — . .
W2 Tecnoldgica Industrial Colombiana
%@

Eje Tematico: Métodos, estrategias e instrumentos TEINCO

de eVaIUaCién del aprendizaje y su relaCién con Ia BJ 1048/87 - RES, 5675/06 Ministerio de Educacion Nacianal
naturaleza de la educacion superior. corroRACON FORMACION UNIVERSITARIA POR CICLOS
CURRICULO:

PERFIL

Perfeccionamiento Profesional por Educacion Continuada a Nivel Posgrado en:
Direccion de Proyectos y Epistemologia de la Investigacion Cientifica.

Universidad Central Marta Abreu de las Villas de Santa Clara Republica de Cuba
en Convenio con la Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior - Cun
- Colombia 2003

Diplomado en Pedagogia Universitaria
Fundacién Francisca Radker — Universidad Pedagoégica Nacional - Colombia 2003

Par Académico MEN, 2007.

Par Evaluador Condiciones Minimas de Calidad - Programa de Publicidad
Universidad Pontificia Bolivariana
Sede Palmira — 2008

Par Evaluador Condiciones Minimas de Calidad - Registro Calificado
Programa de Disefio Gréfico
Corporacion Unificada Nacional de Educaciéon Superior - CUN — 2004 — 2007

Registro Calificado
Programa de Disefio Gréfico
Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior - CUN — 2004 — 2007

PUBLICACIONES

Manual Proyectos Integradores, areas del Disefio Grafico.
http://www.cun.edu.co/images/pdf/curricularl.pdf, Bogota. 2007

Registro Calificado, Transformacién Curricular, Autoevaluacion con Miras a la
Acreditacion del Programa de Disefio Grafico de la Corporacion Unificada
Nacional de Educacion Superior CUN 2004, 2007

Propuesta de trabajo referida a la documentacion acerca de la participacion de los
estudiantes en la calificacién final (evaluacion, coevaluacién, autoevaluacion,

. . L To remove this message, purchase the
SOLID CONVERTER PDF > e nesnesa s te


http://www.cun.edu.co/images/pdf/curricular1.pdf

PONENCIA

Eje Tematico: Métodos, estrategias e instrumentos TEINCO

de evaluacion del aprendizaje y su relacién con la e e R ATuET————
naturaleza de la educacién superior. corporACION  FORMACION UNIVERSITARIA POR CICLOS

%‘\%T&cnolégica Industrial Colombiana
N

heteroevaluacién) y, condiciones propuestas para el analisis curricular y el modelo
pedagdgico con miras a Registro Calificado y Acreditacion 2004

Modelo Pedagdgico y Aprendizaje Significativo para el Disefio Grafico en la
CUN - 2003- 2004 — MESA GRAFICA

FABIAN JAIMES LARA

Director Programa y Docente de Planta
Corporacioén Tecnoldgica Industrial Colombiana
PAR ACADEMICO MEN

2851512 — TEINCO

3154190725

Bogota D.C. — Colombia

SOLID CONVERTER PDF > et e t



